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NE]LEPSI ZAMESTNAVATELE
FANDI ZDRAVI A SPORTU

PODLE MEZINARODNI STUDIE AON HEWITT MAJi FIRMY S VYSOCE
MOTIVOVANYMI ZAMESTNANCI NIZSI FLUKTUACI A NEMOCNOST.
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S CiM NEJSOU ZAMESTNANCI SPOKOJENI

enisa Cerna pracuje ve spole¢nosti Hilti
jako personalni manazerka. Tohoto za-
méstnavatele si vybrala sama na zakla-
dé doporuceni souseda. ,Nastéhoval se
do naseho domu pied pér lety. Potkava-
li jsme se pti vendeni psii a zaujalo mé,
sjakym nad$enim vzdy vypravi o firmé,
v niz pracyje. O pracovnim prostiedi, $éfovi, benefi-
tech. Tehdy jsem zrovna ménila pracovni misto a hle-
dala pracov1ste s dobrou a motivujici atmosférou,*
Vzpomlna Denisa Cerna. Ptihlasila se do vybérového
fizeni na misto personalistky do Hilti, kde soused pra-
coval,auspéla. Ve firmé je uz osmym rokem a nelituje.
To, jak zaméstnanci hovofi o svém zaméstnavateli
zabranami firmy, i to, zda doporucuji praci unéjisvym
znamym, je jednim z kritérif urcujicich motivovanost
zaméstnancu, kterou méfi mezinarodni studie Best
Employers (Nejlepsi zaméstnavatelé). U nas ji uz 12
let potada globalni poradenska spole¢nost AON He-
witt. Mimochodem, firma Hilti se vtéto studii v Cesku
ana Slovensku nékolik let drzi na piednich prickach.
Studie Best Employers vychézi z dotaznikového Set-
feni, vnémz zaméstnanci hodnoti svého zaméstnava-
tele podle nejriznéjsich oblasti. Odpovidaji napiiklad
na otazky, jak jsou spokojeni s vrcholovym vedenim,
jak hodnoti komunikaci ve firmé, zda spole¢nost plni
sliby dané zaméstnanctim, zda je schopna ptilakat
audrzet lidi, nabizet jim rozvojové a kariérni moznosti,
nebo zda pokladaji mzdu a odmény za spravedlivé atd.
Ze ziskanych tidajti se pak na zakladé celosvétové me-
todiky sestavuje Zebii¢ek nejlepsich zaméstnavatelt
s nejvice motivovanymi zaméstnanci. Podle dosazené
miry motivovanostilze vdané zemi odlisit spole¢nosti
s pramérnou a nadprimérnou mirou motivovanosti.
Letos se v Cesku do studie piihlasilo pét desitek spo-
le¢nosti z riznych sektort. SoutéZi se ve dvou katego-
riich: Malé a stfedni spole¢nosti (od 50 do 249 zamést-
nanct) a Velké spolecnosti (od 250 zaméstnanct vyse).
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® nekomunikuje oteviené a upiimné
® nevede spolec¢nost efektivné
® neprezentuje jasnou vizi, neumi pro ni lidi ziskat

Odmeéna

® mzda neni ovlivnéna vykonem
® zaméstnanci nerozumi tomu, na ¢em mzda zavisi
o firma nesdili se zaméstnanci financni Gspéch

Zdroj: AON Hewitt

Nejlep$imi zaméstnavateli se vkategorii Malé astiedni ~ Vitézné firmy jich mzda odpovida pfinosu spole¢nosti, a zaméstnan- ,Pred péti lety jsme nabidli nasim zaméstnanctim
firmy staly spole¢nosti Amgen (farmaceuticky prii-  studie AON Hewitt civnimaji, Ze se jim dostava priméfeného uznanizaje-  specialni benefit - konzultace s vyZzivovym porad-
mysl), Grundfos Sales Czechia and Slovakia (prodej — Best Employers jich pracovni vykon,“ komentuje vysledky BotoSova.  cem, v kantyné nabizime denné ¢erstvé salaty a loni
aservis ¢erpadel) a Hilti CR (stavebnictvi). Vkategorii 2015 v Ceské ,Kazdy zaméstnanec ma moznost vyjadrit svijna-  jsme uspotadali workshop work-life balance, ktery byl
Velké spole¢nosti se nejlep$imi zaméstnavateli staly ~ republice zor a hovofit o tom, co jej zajima nebo co ho trapi,  velmi tispésny. Letos se lidé zapojili do akce Do pra-

s prislusnym manazerem. Dbame na neformalnost
aotevieny pristup. Manazefi ani nejvyssi vedeni nelpi

GMC Software Technology (informacni technologie),

Marriott (hotelnictvi) a NetSuite Czech Republic (IT).  Malé a st¥edni

ce na kole, fada z nich v této aktivité dal pokracuje,”
uvadi Markéta Ratajska, HR manaZerka spole¢nosti

,Letos maji nejlepsi zaméstnavatelé v CR v primé-  spoleénosti na titulech, v8ichni jsme kolegové,“tika Tereza Busby, ~ Grundfos.
ru 83 procent motivovanych zaméstnanct. Primérnda ~ Amgen personalni manazerka z NetSuite. Zameéfeni na zdravy Zivotni styl a rovnovahu mezi
mira motivovanosti zaméstnanct v Ceské repubhce Grundfos ,Nam se osvéd¢uje v ristu motivovanosti lidi co  pracovnim a soukromym Zivotem je podle Busby z Net-
dosahla letos urovné 55 procent, v porovnani s minu-  Hilti CR nejvic do vSeho zapojovat vSechny zaméstnance,“fika  Suite soucasti Zivota zaméstnancd a celé firmy. ,V fa-

Katefina Chvatalova, HR manaZerka spole¢nosti GMC
Software Technology. ,I'yka se to jak pracovnich zale-
Zitosti, tak i zaleZitosti pracovniho prostiedi. Napfi-
klad fesime rekonstrukci ¢asti kancelatskych prostor,
aprotojsme se lidi zeptali, cojim v souCasném prostie-
divyhovuje, co ne a co by chtéli zlepsit. AZ na zakladé
téchto odpovédi jsme s architekty vytvorili findlni
navrh,“ fika Chvatalova.

Novinkou v odménovani a projevech uznani za-
méstnanctm za jejich praci se uvitéznych firem stava
prehodnoceni tradi¢niho systému benefitti a organi-
zace prace. Chtéji rozsitit prostor pro aktivity, které
souviseji se zdravym zivotnim stylem, sportovnim
vyzitim a flexibilnim propojenim prace a osobniho
Zivota.

lym rokem jde o pokles o pét procentnich bodi,“ uvadi
Ivana BotoSova, projektova manazerka studie AON
Best Employers.

Studie zaznamenava i nékteré negativni trendy.
Oproti predchozim letim se snizila spokojenost za-
méstnancus praci vrcholového vedeni a zhorsila spo-
luprace mezi jednotlivymi oddélenimi ve firméach.

Velké spole¢nosti
GMC Software Tech.
Marriott

NetSuite Czech Rep.

V ¢em se li$i nejlepsi od ostatnich

Od firem s pramérnou motivovanosti zaméstnanct
se nejlepsi zaméstnavatelé lisi nizsi fluktuaci (16 %
versus 6 %) a nemocnosti. Se svymi zaméstnanci ko-
munikuji oteviené a transparentné a prezentuji svym
lidem jasnou vizi sméfovani spole¢nosti do budoucna.
,Unejlepsich ma 77 procent zaméstnancii pocit, ze je-

dach nasich zaméstnanctijsou vrcholovi sportovci nebo
sportovni nad$enci. S tim jde ruku v ruce zivotosprava.
Neomezené poskytujeme vitaminy, zavedli jsme ovoc-
né dny, zaméstnanci potadaji sportovni akce a turnaje
ve v§em mozném. Pokud jde o sladovani prace a osob-
niho Zivota, jsme benevolentni k riiznému pracovnimu
tempu a rozvrhu lidi. Jde nam o spokojenost zamést-
nanctijejich partnerek, partnert a rodin,“ uvadi Busby.
Také v GMC Software Technology fandi sportu. ,Uz
téméf rok unas bézi GMC Endomondo Challenge: kaz-
dy mésic vyhlasijeden kolega vyzvu - nejvice ujetych
kilometrt na kole do prace nebo nejrychleji ujety kilo-
metr na bruslich apod. Vyjimkou nejsou ani kolegové,
ktefi si béhem obéda jdou zaplavat ¢i zabéhat,“ fika
Chvatalova z GMC Software Technology.

Inzerce

P rpaash ot Do

et

 hery
cmur.ln e
:u'u 4 e

et

HN047889

Modemi tizenl

-

i torprnl
ERE s 19

/7 7/

Moderni rizeni

V LISTOPADOVEM CISLE NALEZNETE:

o - Ot ER 1 420F

-
-

gl
ek sie T00

(Motor Jikov Group) o podpore technického vzdélavani
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. Tomas Hrivnak: .. .
Znagka, je kulturnim kédem firmy 1 vytisk jen za 150K¢

. Potrebujeme mecenase i odpovédné firmy

. Véra Vrchotova




